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Objetivo

0 Cddigo de Conduta da JIT Engenharia tem como objetivo estabelecer as diretrizes claras para todos
empregados e partes interessadas em relagdo ao comportamento esperado, ética profissional e
valores da empresa. Esperamos que todos os envolvidos nha empresa se comprometam com esses
principios para mantermos um ambiente de trabalho positivo e produtivo.

Etica e Integridade

Esperamos que todos os empregados atuem com ética e integridade em todas as interacdes
profissionais e pessoais relacionadas a empresa.

Esperamos que todos os empregados realizem melhorias continuas para atendimento aos
clientes, fornecedores, parceiros e a comunidade em geral.

N&o serdo toleradas praticas desonestas, como fraude, suborno, corrupg¢do ou qualquer outra
forma de conduta antiética.

Igualdade e Diversidade

A JIT Engenharia valoriza a diversidade e se compromete a promover um ambiente inclusivo e
igualitario para todos os empregados, independentemente de sua origem, género, orientacio
sexual, raca, religido, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.
Discriminacao, assédio ou tratamento injusto de qualquer funcionario ndo sera tolerado.

N&o é permitido trabalho infantil e/ou trabalho escravo.

Ambiente de Trabalho Seguro

Todos os empregados sdo responsaveis por manter um ambiente de trabalho seguro. Isso inclui
seguir todas as normas se seguranca, denunciar situagoes de risco e agir com responsabilidade
no local de trabalho.

Esperamos que os empregados atuem aperfeicoando continuamente suas atividades por meio
da acdo combinada de praticas preventivas e acdes corretivas.
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Confidencialidade

¢ Informagdes confidenciais da empresa, dos clientes e dos empregados devem ser tratadas com
a maxima confidencialidade. A divulgacdo ndo autorizada de informagdes confidenciais é
estritamente proibida.

Uso de Recursos da Empresa

e Os recursos da empresa, como equipamentos, sistema ERP e materiais de escritorio, devem
ser usados de maneira responsavel e apenas para fins relacionados ao trabalho.

Comunicagao Adequada

e A comunicacgao dentro da empresa e que com todos que se relacionam com a JIT Engenharia,
deve ser respeitosa e profissional. Nao serdao tolerados comportamentos agressivos,
insultuosos ou desrespeitosos.

Relagoes Internas

e Esperamos que os empregados conduzam a sua atuagdao sempre focada na sustentabilidade
econdmica, social e ambiental da empresa.

e Esperamos que os empregados sejam transparentes e integros com as atividades e funcgdes a
si atribuidas.

¢ No contato profissional, sejam corteses, respeitosos, honestos, éticos e justos com todos.

e Esperamos que os empregados prezem pela frequéncia a assiduidade nas rotinas de trabalho.

e Esperamos que os empregados ndo se envolvam em nenhuma conduta perigosa ou ilicita.

e Esperamos que os empregados evitem atividades paralelas que comprometam seu horario de
trabalho e desempenho.

e E obrigacdo dos empregados manter sigilo de informagdes confidenciais quando recebidas em
funcdo da sua atividade profissional como: planos de negdcios, informacdes financeiras, dados
comerciais, informacoes de clientes, etc.
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Os empregados devem estar cientes que os dados armazenados nos computadores da JIT
Engenharia, inclusive e-mails enviados ou recebidos no dominio @jit-eng.com, s&o
considerados de propriedade da empresa.

Ndo é permitido fumar em locais fechados, tais como: escritdrios, toaletes, almoxarifados,
vestiarios, etc.

Relagoes Externas com Clientes e Fornecedores

A empresa deve atender aos interesses de seus clientes cumprindo rigorosamente os prazos e
procedimentos previamente estabelecidos e de maneira transparente e ética, sem prejudicar
os interesses da empresa ou desviar-se da execucao do objeto da empresa.

Os fornecedores e parceiros também estdo sujeitos as regras e condutas descritas neste
Cadigo de Conduta e devem segui-las rigorosamente.

Esperamos que nossos fornecedores obedecam as regras e normas que disciplinam as
relagdes comerciais.

Esperamos que nossos clientes e fornecedores orientem de maneira correta em relagao a
prestacdo de servigo, e promovam transparéncia em qualquer uma das transacdes realizadas
ou contratos celebrados.

Em atendimento ao principio da lealdade e o principio da boa-fé, buscar sempre a melhor
solucdo no caso de conflito.

Respeitar, a impossibilidade de fornecer informagoes ou a restrigao de informagoes, bem como
o direito de propriedade, quando requerido por um cliente, fornecedor ou parceiro.

Sempre buscar fornecedores e parceiros que atuem de maneira mais vantajosa para a JIT
Engenharia, sem parcialidade de escolha, favorecimentos ou discriminagao.

0 relacionamento com clientes e fornecedores deve ser sempre integra e clara, com elevado
grau de formalidade.

Relag6es com Entes e Agentes Publicos

O relacionamento com entes e agentes publicos deve ser estritamente institucional,
transparente e o mais formal possivel, sempre dentro dos ditames legais.

A JIT Engenharia veda qualquer tipo de privilégio ou vantagem concedida por seus empregados
a agentes publicos, a fim de obter resultado benéfico para si ou para a empresa.
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Relagoes com a Sociedade

e A JIT vem expandindo sua esfera de atuagao para variadas regioes do Brasil, e nosso dever
resguardar as sociedades e contextos culturais em que esta inserida, respeitando grupos
étnicos, seus valores e patrimonios culturais.

e E obrigacdo de nossos empregados, engajar-se com as comunidades locais, promover o
exercicio da cidadania em respeito as comunidades locais, e respeitar os costumes e tradicdes
das comunidades locais.

Conflitos de Interesse

e 0Os empregados devem evitar situagdes em que seus interesses pessoais possam entrar em
conflito com os interesses da empresa. Conflitos de interesse devem ser comunicados e
resolvidos adequadamente.

e A tomada de decisbes sempre deve estar pautada em evitar eventuais prejuizos a JIT
Engenharia, sejam estes financeiros ou reputacionais.

Cumprimento Legal

e Todos os empregados devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis em suas
atividades relacionadas a empresa.

Responsabilidade e Prestagao de Contas

¢ Todos os empregados sdo responsaveis por cumprir este Codigo de Conduta e reportar qualquer
violacdo aos seus responsaveis.

Cédigo de Conduta 7|8



KT

Penalidades por Violagoes

e Violagbes deste Cddigo de Conduta podem resultar em medidas disciplinares, incluindo
adverténcias, suspensdes ou demissodes, dependendo da gravidade da infragao.

Conclusao

Ao aderir a este Cddigo de Conduta, vocé esta contribuindo para a manutencdo de um ambiente de
trabalho respeitoso, ético e produtivo na JIT Engenharia. E fundamental que todos os empregados
compreendam e se comprometam com os principios estabelecidos neste codigo.

Este Cddigo de Conduta pode ser revisado e atualizado conforme necessario para atender as mudancas
nas circunstancias e nas praticas da JIT Engenharia.
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